Sur papier en-tête

M…………..

(Adresse)
A _____, le ___ 2020
Par courriel

CONVOCATION

Monsieur / Madame,
Nous vous prions de bien vouloir assister à la réunion du Comité Social et Economique, qui aura lieu le xx/xx/xxxx, à … heures.

En application du décret du 10 avril 2020 relatif aux modalités de consultation des instances représentatives du personnel pendant la période de l’état d’urgence sanitaire, cette réunion se tiendra en conférence téléphonique.

Pour participer à cette réunion, il vous faudra appeler au numéro suivant : ……………. ;

Cette réunion sera consacrée à la reprise de l’activité A compléter 
qui était actuellement placé en activité partielle.

A cette occasion, le Comité Social et Economique sera informé sur la mise en œuvre du plan de continuité d’activité instauré par la Direction et la liste de salariés qui seront amenés à reprendre leurs fonctions dès le ______. 
Lors de cette réunion, nous vous présenterons l’ensemble des documents prévus dans le cadre de ce plan et qui seront remis aux salariés concernés par la reprise de l’activité.

A ce titre, nous vous rendons destinataire de ces documents dans une version projet.

Veuillez agréer, Madame/ Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées.

_________
Pièces-jointes :

· Questionnaire sur l’état de santé
· Note d’information des salariés à risque élevé
· Guide des bons gestes à adopter / plan de reprise d’activité
· Courrier individuel d’information du salarié
· Courrier d’information du médecin du travail
REUNION EXTRAORDINAIRE DU ________________
ORDRE DU JOUR CSE

___________, le ___________      
1. Information / Consultation du CSE sur le plan de reprise d’activité et des conséquences de cette reprise sur l’organisation, la gestion et la marche générale de l’entreprise, notamment sur la durée du travail ou les conditions d’emploi, de travail, de formation professionnelle ainsi que tout aménagement important modifiant les conditions de travail, de santé et de sécurité ;

2. Information/consultation du CSE sur la liste des salariés qui seront affectés à la reprise d’activité à partir du __________ et des critères de sélection. 

Pour la société _____




________________







�A noter qu’en principe il n’existe pas de délai de convocation du CSE ni de communication de l’ordre du jour pour les CSE dans les entreprises de – 50 salariés même si un délai de deux jours correspondant au délai de communication par les membres de leurs questions est généralement convenu.  


Toutefois, compte tenu de la situation exceptionnelle actuelle ce délai peut être raccourci s’il n’est pas possible de le respecter.


��Dans la mesure où il est possible de faire la réunion par téléphone ou visio-conférence 





�A compléter par le détail du personnel concerné par la reprise d’activité :





Exemple :





 De la totalité du personnel ;


 D’une partie du personnel ;


 Du manager ;


 Etc…





